
 

Prénom Nom 

Adresse 

Elève de (classe) 

 

 

Madame/Monsieur …, Directeur/trice 

d’établissement 

Lycée/collège … 

(Adresse) 

 

 

A (lieu), le (date) 

 

 

Remis en main propre OU Par LRAR n° 

 

 

Madame / Monsieur,  

 

 

[description des faits] Le (date), on m’a interdit l’accès à l’établissement / on m’a fait sortir de 

cours, au motif que ma tenue n’était pas adaptée et était contraire au principe de laïcité. 

 

[si possible : continuer en décrivant précisément l’échange ➔ quels ont été les propos tenus par 

le personnel et l’élève voire les camarades ? qui a prononcé ces propos (prof, proviseur, CPE, 

etc.) ? où (entrée de l’établissement, salle de cours…) ? y a-t-il eu consigne explicite de rentrer 

chez soi se changer ou autre ? y a-t-il eu intimidation physique : barrer le passage, etc. 

comment ? etc. Ne pas hésiter à indiquer l’état de choc, l’angoisse, etc.] 

 

Voici la tenue en question : (introduire photo de la tenue, sans le foulard – flouter les cheveux 

et le visage au besoin) 

 

Comme je l’ai dit lors de cet échange, je considère que ma tenue n’était ni inappropriée ni 

contraire aux règles en vigueur dans l’établissement, y compris l’obligation de neutralité, 

puisque je ne porte pas ce vêtement pour manifester mes convictions religieuses. Je suis prête 

à en répondre y compris dans un cadre disciplinaire.  

 

En attendant, je ne vois pas ce qui justifie la mesure d’exclusion temporaire dont j’ai fait l’objet, 

qui est une sanction non prévue par les textes et par conséquent illégale. Cette sanction me 

pénalise gravement puisqu’elle m’empêche de suivre les cours. 

 

Faute d’avoir accès à l’établissement, au moins le temps de la procédure disciplinaire, je 

contesterai cette mesure manifestement illégale.  

 

Respectueusement, 

 

 

MODELE DE COURRIER A ENVOYER A L’ETABLISSEMENT 

 


